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LEGAL

Socio

Consejero / Asesor legal

‘Counsel’

Asociado principal
‘Principal associate’

Asociado sénior
‘Senior associate’

Expansion

Sueldo bruto anual en miles de euros

Director juridico
‘Head of legal’

Director fiscal
‘Head of tas’

Director de cumplimiento normativo

‘Head of compliance’

Asesor juridico sénior
‘Senior legal counsel’

Asesor de cumplimiento normativo sénior

‘Senior compliance officer

Asesor fiscal sénior

‘Senior tax advisor

Las oscilaciones entre las bandas se deben alas politicas retributivas entre los despachos y las empresas concretas, llegdndose a producir situaciones donde con el mismo
puesto, la diferencia salarial es muy significativa, hasta el punto de superar, en alguna ocasién, con un cargo de menor responsabilidad, el salario de un superior
jerarquico en una firma o empresa homologa. Algunos de los elementos esenciales que conforman esta discrepancia, aunque no siempre, son el caracter nacional o
internacional de la companfa, el nimero de empleados y el sector concreto donde desarrollan su actividad.
Las bandas senaladas recogen el paquete retributivo total, tanto la compensacién fija como variable, siendo que esta Ultima parte, es mucho mas relevante en la firmas
que en las empresas, estableciéndose alrededor de un 15-40% en el primer caso y entre un 10-20% en el segundo.
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