TABLAS SALARIALES 2026

INTERIM MANAGEMENT

Director general
‘Chief transformation officer (X-CEQ)’

Director financiero
‘Chief value officer (CVO)’

Director de operaciones
‘Operations & scalability leader’

Director de recursos humanos

‘People & culture transformer’

Director de tecnologia
‘Digital & Al Change Leader’

Salario fijo*

140-220

Expansion

Sueldo bruto anual en

Director de ventas
‘Growth & Go-To-Market Leader’

Director de marketing

‘Brand, demand & growth architect’

Director de logistica
‘Supply chain resilience leader’

Director de transformacion
‘Strategic Execution Officer (PMO+X)’

Director de compliance /ESG

‘ESG, risk & compliance strategist’

miles de euros
Salario fijo*

* La retribucion estimada refleja una aproximacion del salario bruto anual que puede percibir un interim manager en Espana. Este importe esté sujeto a variaciones en
funcion de diversos factores, tales como la duracién y complejidad del proyecto, el tamano y sector de actividad de la empresa contratante, el grado de especializacién
requerido o la experiencia profesional acreditada por el interim manager.
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