TABLAS SALARIALES 2026

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Expansion

Sueldo bruto anual Tamafno empresa Telco'/IT Retail’/ Distribucion / Gran Consumo/ Industrial || Banca - ‘Fintech’/ Seguros - ‘Insurtech’ Farma /‘Healthcare’
en miles de euros (empleados) Salario fijo | % variable Total | Salariofijo | %variable |  Total | Salario fijo | % variable Total | Salariofijo | % variable Total
. . Mas de 1.000 155 40% 217 135 35% 182,25 180 50% 270 170 40% 238
Director global de tecnologia
o Entre 300y 1.000 130 40% 182 115 30% 1495 150 40% 210 150 35% 202,5
Menos de 300 105 40% 147 95 25% 118,75 120 30% 156 130 30% 169
: ioro de soft Mas de 1.000 70 15% 80,5 65 15% 74,75 65 20% 78 65 15% 74,75
ngeniero de software
< gft _ ) Entre 300y 1.000 60 10% 66 55 10% 60,5 60 15% 69 60 10% 66
oftware engineer
? Menos de 300 50 5% 52,5 45 5% 47,25 55 10% 60,5 55 5% 57,75
) Mas de 1.000 65 15% 74,75 60 10% 66 65 18% 76,7 70 15% 80,5
Gestor de proyectos de tecnologia
e , Entre 300y 1.000 60 10% 66 55 8% 59,4 60 14% 68,4 65 10% 71,5
roject manager
2 . Menos de 300 55 5% 57,75 50 6% 53 55 10% 60,5 60 5% 63
Responsable global Mas de 1.000 130 30% 169 115 20% 138 140 30% 182 140 25% 175
de seguridad informatica Entre 300y 1.000 110 25% 1375 105 15% 120,75 130 20% 156 130 15% 149,5
CISO Menos de 300 90 20% 108 95 10% 104,5 120 10% 132 120 5% 126
Mas de 1.000 80 10% 88 75 8% 81 85 12% 95,2 85 11% 94,35
Responsable de producto
TN . , Entre 300y 1.000 70 8% 75,6 70 6% 74,2 70 10% 77 75 9% 81,75
roduct manager
= Menos de 300 60 6% 63,6 65 4% 6/,6 55 8% 594 65 7% 69,55
. ; . . Mas de 1.000 115 45% 166,75 100 20% 120 120 40% 168 95 30% 1235
Director de marketing digital
S _ , Entre 300y 1.000 100 40% 140 85 20% 102 105 35% 141,75 80 25% 100
‘Chief digital marketing officer’
Menos de 300 85 35% 114,75 70 20% 84 90 30% 117 65 20% /8
. Mas de 1.000 80 30% 104 80 30% 104 70 30% 91 80 40% 112
Director de’performance’
Head of perf ) Entre 300y 1.000 70 30% 91 70 25% 87,5 65 30% 864,5 65 30% 84,5
ead of performance
P Menos de 300 60 30% 78 60 20% 72 60 30% 78 50 20% 60
Director de transformacion Mas de 1.000 150 40% 210 130 20% 156 140 30% 182 85 20% 102
digital Entre 300y 1.000 125 30% 162,5 110 20% 132 120 20% 144 75 20% 90
‘Chief digital transformation’ Menos de 300 100 20% 120 90 20% 108 100 10% 110 65 20% 78
L. Mas de 1.000 55 40% 77 60 40% 84 55 40% 77 60 30% /8
Responsable de crecimiento
e , Entre 300y 1.000 50 40% 70 55 30% 71,5 50 40% 70 55 25% 68,75
rowth manager
- Menos de 300 45 40% 63 50 20% 60 45 40% 63 50 20% 60
Directord duct Mas de 1.000 90 25% 1125 80 20% 96 85 20% 102 70 20% 84
irector de producto
Head of : ¢ Entre 300y 1.000 80 20% 96 70 20% 84 80 20% 96 65 20% 78
ead of produc
P Menos de 300 70 15% 80,5 60 20% 72 75 20% 90 60 20% 72
Director de marketing Mas de 1.000 95 20% 114 100 20% 120 100 20% 120 80 20% 102
tecnoldgico Entre 300y 1.000 85 15% 97,75 86 20% 102 90 15% 103,5 75 15% 86,25
‘Chief of martech’ Menos de 300 75 10% 82,5 70 20% 84 80 10% 88 70 10% 77
e EE Mas de 1.000 65 20% 78 70 30% 91 60 20% 72 60 30% 78
irector de
Head of CRM' Entre 300y 1.000 55 20% 66 65 30% 84,5 55 20% 66 55 25% 68,75
ead o
Menos de 300 45 20% 54 60 30% /8 50 20% 60 50 20% 60
Director de comercio Mas de 1.000 120 30% 156 90 20% 108 150 30% 195 70 40% 98
electrénico Entre 300y 1.000 100 30% 130 80 20% 96 120 30% 156 65 30% 84,5
‘Head of e-commerce’ Menos de 300 80 30% 104 70 20% 84 90 30% 117 60 20% 72
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