TABLAS SALARIALES 2026

FINANZAS Expansion
Sueldo bruto anual  BEREOXE o) E! ‘Telco’ /1T / Digital Construccion/Real Estate || Gran consumo / Distribucion /Retalil ‘Farma’ / ‘Healthcare’ Industrial / Energia
en miles de euros CIWAEEOR Gliofio | %veriable | Total | Sdariofjo | %varible | Totol | Soeriofijo | %varble | Total | Saleriofio | %veriable | Totl | Salriofio | %variable | Tota
. . . Mas de 1.000 200 30% 260 170 40% 238 210 40% 294 210 40% 294 210 40% 294
Director financiero
CFO Entre 300y 1.000 150 30% 195 120 30% 156 160 30% 208 170 30% 221 170 30% 221
Menos de 300 120 20% 144 100 20% 120 110 20% 132 130 20% 156 130 20% 156
Responsable de Mas de 1.000 130 20% 156 120 20% 144 140 20% 168 140 20% 168 140 20% 168
‘controlling’ Entre 300y 1.000 100 20% 120 95 20% 114 110 20% 132 110 20% 132 110 20% 132
‘Head of controlling’ Menos de 300 85 15% 97,75 80 15% 92 90 15% 103,5 90 15% 103,5 90 15% 103,5
. . Mas de 1.000 120 20% 144 100 20% 120 130 20% 156 130 20% 156 130 20% 156
‘Controller’ financiero
, ) Entre 300y 1.000 100 20% 120 100 15% 115 110 15% 126,5 100 15% 115 100 15% 115
‘Financial controller’
Menos de 300 85 15% 97,75 80 15% 92 85 15% 97,75 90 15% 103,5 90 15% 103,5
. Mas de 1.000 85 20% 102 70 20% 84 90 20% 108 90 20% 108 90 20% 108
Jefe de contabilidad
) ) | Entre 300y 1.000 70 15% 80,5 60 15% 69 70 15% 80,5 70 15% 80,5 70 15% 80,5
Accounting manager
Menos de 300 50 10% 55 45 10% 49,5 50 10% 55 50 10% 55 50 10% 55
Responsable Mas de 1.000 90 20% 108 80 20% 96 95 20% 114 95 20% 114 95 20% 114
de tesoreria Entre 300y 1.000 75 15% 86,25 70 15% 80,5 80 15% 92 80 15% 92 80 15% 92
‘Head of treasury’ Menos de 300 60 10% 66 55 10% 60,5 65 10% 71,5 65 10% 71,5 65 10% 71,5
Respons. de’reporting’ | Mas de 1.000 85 20% 102 75 10% 82,5 90 10% 99 90 10% 99 90 10% 99
& consolidacion Entre 300y 1.000 70 15% 80,5 65 10% 71,5 70 10% 77 70 10% 77 70 10% 77
‘Report. & consolid. manager’| Menos de 300 50 10% 55 50 10% 55 50 10% 55 50 10% 55 50 10% 55
Responsable de Mas de 1.000 100 20% 120 95 20% 114 100 20% 132 110 20% 132 110 20% 132
auditoria interna Entre 300y 1.000 85 15% 97,75 75 15% 86,25 90 15% 10,3 90 15% 103,5 90 15% 103,5
‘Head of internal audit’ Menos de 300 65 10% 71,5 55 10% 60,5 70 10% 77 70 10% 77 70 10% 77
Responsable de‘M&A /| ‘Mas de 1.000 150 50% 225 135 50% 202,5 160 50% 240 160 50% 240 160 50% 240
Desarrollo corporativo | Entre 300y 1.000 110 40% 154 90 40% 126 120 40% 168 120 40% 168 120 40% 168
‘M&A manager / Head’ Menos de 300 75 30% 97,5 65 30% 84,5 80 30% 104 80 30% 104 80 30% 104
Fuente: Robert Walters



