TABLAS SALARIALES 2026

‘EARMA’ Expansion
Sueldo brto anual amaroempresalil
en miles de euros (empleados) Salario fijo % variable Total
Responsable de unidad Mas de 1.000 140 25% 175
del negocio Entre 300y 1.000 125 20% 150
‘Business unit manager’ Menos de 300 110 20% 132
) _ Mas de 1.000 170 20% 204
Director global de operaciones
_ _ Entre 300y 1.000 140 20% 168
‘Global operations director’
Menos de 300 100 15% 115
Director global corporativo Mas de 1.000 180 20% 216
de calidad y‘compliance’ Entre 300y 1.000 160 20% 192
‘Global quality director’ Menos de 300 140 15% 161
) o Mas de 1.000 130 20% 156
Director médico
o Entre 300y 1.000 110 15% 126,5
‘Medical director’
Menos de 300 100 15% 115
) . Mas de 1.000 140 30% 182
Director comercial
o Entre 300y 1.000 120 25% 150
‘Commercial director’
Menos de 300 110 25% 137,5
. Mas de 1.000 120 20% 144
Director de planta
, Entre 300y 1.000 110 15% 126,5
'Site manager’
Menos de 300 100 15% 115
) o Mas de 1.000 110 20% 132
Director de marketing
o Entre 300y 1.000 100 15% 115
‘Marketing director’
Menos de 300 90 15% 103,5
Responsable de acceso Mas de 1.000 100 20% 120
al mercado Entre 300y 1.000 80 20% 96
‘Market access manager’ Menos de 300 70 15% 80,5
Director de regulacion Mas de 1.000 100 20% 120
y farmacovigilancia Entre 300y 1.000 90 15% 103,5
‘Regulatory & compliance director’ Menos de 300 80 15% 92
Responsable de proyectos Mas de 1.000 100 15% 115
del+D Entre 300y 1.000 85 10% 93,5
‘R&D project manager’ Menos de 300 /70 10% 77
) - Mas de 1.000 120 20% 144
Director de exportacion
. Entre 300y 1.000 105 15% 120,75
‘Export director’
Menos de 300 90 15% 103,5
Mas de 1.000 100 15% 115
Responsable HSE
_ Entre 300y 1.000 85 10% 93,5
‘HSE responsible’
Menos de 300 70 10% 77
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